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Vie de la fédération

Chers confréres,

Engagée au sein du Conseil d’Administration de la FNEDRE depuis octobre 2012 (avec une interruption
entre avril 2019 et septembre 2020), j’ai été élue & la Présidence de notre Fédération lors de la derniére
Assemblée Générale a Bordeaux en juin dernier.

En acceptant cette responsabilité, j'ai immédiatement réaffirmé mon engagement pour la réalisation des
actions prioritaires, inscrites dans le plan de mandat 2019-2022, qui s’articulent autour des 3 axes
suivants :

— accompagner le développement des compétences et la formation des collaborateurs des entreprises
adhérentes ;

— défendre la profession et promouvoir la détection et le géoréférencement des réseaux enterrés ;

— animer le réseau des délégués régionaux (DR), soutenir les actions initiées dans les régions,
notamment auprés des responsables de projet et de leurs représentants.

Cette InfoNews est ainsi 'occasion de faire le point sur l'avancement de la démarche engagée depuis 'été
2019, visant a obtenir la création de titres professionnels en détection et géoréférencement de réseaux
par le Ministére du Travail (cf. page 16), puisque nous abordons « la derniére ligne droite » de ce projet
de longue haleine.

Je profite aussi de ces quelques lignes pour vous inviter a participer nombreux aux prochaines réunions
régionales qui se tiendront en visioconférence entre le 16 novembre et le 8 décembre, sur un format
17h00-19h00 (cf. calendrier des réunions par DR en page 12).

Ces réunions seront loccasion de partager avec vous le plan béati depuis cet été par le Conseil
d’Administration en vue de déployer une stratégie d’ancrage et d’influence pour :

— positionner la FNEDRE et ses adhérents au centre de U'écosystéme de l'amélioration de la cartographie
des réseaux et de la sécurité des travaux ;
— tirer le meilleur parti de Uenvironnement réglementaire et normatif au bénéfice de la profession.

C’est aussi le sens de l'action menée par les membres du Conseil d’Administration au sein des groupes
de projets (GP) de 'Observatoire national DT-DICT ou encore de notre engagement avec Jean Verrier au
sein du COPIL de la certification en localisation de réseaux dont jassume la présidence depuis novembre
dernier au nom de la FNEDRE.

Bonne lecture !

Loriane ROUSSEL

Présidente de la FNEDRE -



BAROMETRE D’ACTIVITE :
les adhérents de la FNEDRE face aux
dernieres évolutions reglementaires

Pour continuer a défendre les intéréts de la profession auprés
des instances, le Conseil d’Administration a besoin de disposer
d’informations consolidées provenant des adhérents de la
Fédération.

Clest la raison pour laquelle une enquéte a été réalisée au
cours du premier semestre 2021 sur les themes suivants :

* situation économique de la profession apres une année
2020 particuliére et éléments chiffrés ;

+ évolution de la répartition des activités
(ML/IC/OL/patrimoine/marquage/géoréférencement) :
impact de évolutions reglementaires récentes ;

« état des relations avec les exploitants (habilitations, acces
aux ouvrages, difficultés rencontrées, ...).

25% des entreprises adhérentes de la FNEDRE ont répondu a
cette enquéte qui a vocation a devenir annuelle.

ENQUETE
ANNUELLE

Convention collective de rattachement Nombre de salariés

3%
fonction publique
territoriale

8%
travaux publics

Plus de 1

3%
Fabricants

13%
géometres-experts,
géometres-topographes

Entre 20 et

Entre 10 et
74%

00 salariés

Entre 50 et 100 salariés

Entre 5 et 10 salariés

50 salariés

20 salariés

SYNTEC Entre 1 et 5 salariés

0 salarié

Parmi le panel des
entreprises ayant
réepondu, 537% sont des
TPE (Tres Petites
Entreprises).

3% des repondants sont
des indépendants, sans
salarie.

La représentativite des
regions FNEDRE est
equilibrée.

687% des entreprises
n‘ont gu’un
établissement.




ENQUETE
Habilitations et formations ANNUELLE

1007% des entreprises certifiées

Si Uon exclut les fournisseurs de matériel, 1007% Habilitation ENEDIS ADNT 3002
des entreprises ayant répondu a lenquéte
annuelle sont certifiées en détection et en

géoréférencement  des  réseaux  (double
certification). 34%
NON

66%

Autres habilitations oul

En complément des habilitations ENEDIS ADNT

3002, GRDF Z734 et CATEC, les entreprises

adhérentes font également valoir :

+ Habilitations électriques (H2V-B2V-BR) - 30%

« ADNT 3001 (risque électrique spécifique au
réseau ENEDIS) - 10%

ATEX (atmospheres explosives) - 5%

Habilitation GRDF Z734

107% déclarent étre engagées dans une démarche
ISO ou MASE.

Habilitation CATEC



ENQUETE

Evolution de Uactivite des ANNUELLE
adhérents FNEDRE (en €)

Un paysage relativement stable malgré la crise sanitaire

Comparaison des chiffres d’affaires 2019 et 2020

32%
29%

24%
21%
13%
1%
8% 8%
L

Inférieur a 100 K Compris entre  Compris entre  Compris entre  Compris entre Supérieur a 10M
100 et 500 K 500et1M ™M et 5M 5M et 10M

m 2019 2020

Si, en premiere vision, le volume d’affaires global est stable entre 2019 et 2020, des disparités
sont a noter :

«  36% des entreprises ayant répondu ont vu leur chiffre d’affaires diminuer avec
une perte moyenne constatée de 16,5%.

« Alinverse, 64% ont enregistré une hausse de leur chiffre d’affaires, avec une
croissance moyenne constatée de 11%




ENQUETE

Des difficultes rencontrées dans ANNUELLE
U'acceés aux reseaux pour la
réalisation des IC / OL

?07% des entreprises ont realise des
prestations IC/OL en 2020

Parmi les difficultés rencontrées, on recense :

La moitie d’entre elles
ont rencontré des
difficultés d’accés

aux reseaux

Mise en ceuvre pratique des acces (82%)
Identification de l'interlocuteur (65%)

Mise en place du plan de sécurité (41%)
Habilitations exigées (30%)

Délai de réponse ou absence de réponse
des exploitants (30%)

Difficultés rencontrées par type de réseaux

Telecommunications (cuivre, fibre optique, coaxial, ) T 41%
Assainissement  12%
Eau potable 3%
Chauffage urbain — 24%
Eclairage public et/ou signalisation lumineuse... T 41%
Réseaux gaz (autres exploitants) E— 30%
Réseaux gaz (GRDF exclusivement) o 41%
Réseaux électriques (autres exploitants) o 41%

Réseaux électriques (Enedis exclusivement) 94%

A Difficultés spécifiques pour l’acceés aux réseaux ENEDIS

Inscription a la formation ADNT 3002

Obtention de ['habilitation ADNT 3002

Mise en place et signature des conventions d'acces

Accés ponctuels en présence d'un représentant de l'exploitant



ENQUETE

La gestion contractuelle des IC / OL ANNUELLE

Un cadre juridique des commandes varié

Commandes passées par entreprises privées hors travaux public T 7 A0
Commandes passées par entreprises de travaux publics B W
Marchés publics a bons de commandes et marchés subséquents EE—— eTU
Marchés publics a bons de commandes multi-attributaires T 5
Marchés publics & bons de commandes mono-attributaires B WAL
Marchés publics sans publicité ni mise en concurrence (gré a gré) T 5%

Des déelais contractuels plutét sécurisants pour les marchés publics

: 21% 18% 3%
/4% des entreprises 4 ans 2 ans 6 mois
disent detenir des 6%

1an

contrats IC/OL d’une
duree de 2 ans et plus

35% 18%
3 ans Pas d'engagement
de durée

Si ’engagement contractuel est plutét sécurisant, le poids du critéere « prix » dans les
criteres de jugement des offres est le plus souvent prépondérant, au détriment de la
qualité technique, alors que les satisfactions attendues sont d’abord qualitatives ...

Les donneurs d’ordre publics privilégient le métre linéaire pour la
remuneération des prestations

Les unités de facturation majoritairement appliquées dans les marchés publics d’IC/OL
dont sont titulaires les adhérents FNEDRE sont :

*+ Le metre linéaire de réseau détecté (62 %)
* Le metre carré de voie a étudier (27 %)



ENQUETE

La majorité du marquage- ANNUELLE
piquetage echappe aux

entreprises de detection

Selon les résultats de lenquéte

conduite, 627% des adhérents de la

FNEDRE indiquent que la réalisation

du marquage-piquetage préalable .

aux travaux n’est pas prévu dans leurs 384

marchés publics IC/OL. marquage-piquetage
intégré 62%

marquage-piquetage

non intégré

Le format des livrables
attendus

Selon les entreprises qui effectuent des prestations
IC/OL, la charte graphique est majoritairement
spécifiée dans le cahier des charges des marchés
publics (59%).



ENQUETE
Application des derniéres évolutions ANNUELLE

réglementaires : realite percue par les
adherents de la FNEDRE sur le terrain

Retrouvez notre dossier complet sur lanalyse
des derniéres évolutions réeglementaires dans
la newsletter n°15 de janvier 2021.

Ressenti des adhérents FNEDRE sur Uapplication du nouveau mécanisme
de réponse aux DT pour les réseaux sensibles en unités urbaines

Les exploitants dont les plans ne sont pas en classe A”
commandent majoritairement des mesures de localisation (ML)

Les exploitants dont les plans ne sont pas en classe A”
font majoritairement des demandes d'investigations
complémentaires (IC) aux responsables de projet

Aucun changement constate 12%

Sans avis 15%

‘aprés application des nouvelles exemptions

Apres presque 2 ans d’application, il semble que les exploitants de réseaux sensibles situés en
unités urbaines, dont les plans ne pas encore tous en classe A, font massivement le choix des
IC au détriment des ML Cest notamment le cas des deux grands exploitants nationaux :
ENEDIS et GrDF.

Les exploitants reportent donc la charge des conséquences de leur retard en matiere
d’amélioration de la cartographie sur les responsables de projet.

Encore un besoin de sensibilisation des responsables de projet

Selon létude, pour ?07% des entreprises de détection, les responsables de projet ne font pas la

différence entre ML, IC et OL, par manque de compréhension des évolutions réglementaires qui
se superposent.

/7 % dentre elles expliquent d’ailleurs étre sollicitées pour des conseils et explications a
caractére réglementaire.




ENQUETE

La (re)facturation des IC ANNUELLE

Des IC majoritairement non refacturées selon les adhérents de la
FNEDRE

35%
IC refacturées

65%
IC non refacturées

Ce ressenti est conforté par les statistiques publiés par GrDF en 2020 qui montrent
que le taux de retour des IC est marginal (< a 1%).

En résumé, le nouveau mécanisme ne fonctionne pas. Les responsables de projet ne
font pas toujours les IC qui leur sont demandées. Quand ils les realisent, ils n’en
transmettent presque jamais les résultats aux exploitants concernés.

La cartographie des réseaux sensibles en unités urbaines ne s’améliore plus. La
sécurité des chantiers redevient préoccupante.

Méconnaissance de la

L’avis des adhérents : pourquoi les

. gl tation (56%

responsables de projet ne refacturent réglementation (56%)
pas le colt des IC aux exploitants qui Réglementation trop
les ont demandées ? complexe (41%)
" ST A e Disposition trop difficile a

mettre en ceuvre (56%)

Disposition trop lourde
(chronophage) a mettre en
ceuvre (56%)

Charge administrative liée a
la refacturation supérieure
au montant de la prestation
(3%)




ENQUETE

Ameélioration de la cartographie : ANNUELLE
les prestations « patrimoine »

63% des entreprises de detection ont
realise des prestations « patrimoine »

en 2020

Un cadre juridique des commandes varié

Commandes passées par entreprises privées hors travaux public — 337

Commandes passées par entreprises de travaux publics — 150

Marches publics a bons de commandes et marcheés subsequents — 9%

Marches publics a bons de commandes multi-attributaires — 55,

Marches publics a bons de commandes mono-attributaires —— ] 0%
o

Marchés publics sans publicité ni mise en concurrence (gré a gré) 37 50%
T 37,50%

4% 8%
; N quelques 1an
Des délais contractuels plutét sécurisants mois

887 des adhérents ont des

contrats « patrimoine »
(publics et privés confondus)
de 2 ans et plus

Description des marchés « patrimoine »
* Comme pour les marchés IC/OL, le poids du critere « prix » dans les criteres de jugement
des offres est le plus souvent prépondérant.
* L'unité de facturation est a 1007% le metre linéaire de résea.
« 75% des marchés « patrimoine » détenus n’integrent pas le marquage-piquetage.

» Les formats de livrables attendus par les donneurs d’ordres « patrimoine » sont spécifiés
dans le cahier des charges a 62,5% : 50% sont demandés au format shapefile (SHP) et
33% dans une charte spécifique de 'exploitant.

* En 2020, 46% des commandes « patrimoine » correspondaient a des mesures de
localisation (ML) au sens de la réglementation DT-DICT (éclairage public - 75% ;
chauffage urbain - 41% ; réseaux Enedis - 33%).
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ENQUETE
Les perspectives d’activite 2021 vues ANNUELLE

par les adherents de la FNEDRE

(réponses formulées au 1°" semestre 2021)
L’etat d’esprit des dirigeants

Je ne suis pas inquiet, mon carnet de
commande est bien rempli

Je suis moyennement inquiet, les perspectives
sont favorables

Je suis inquiet, mon activité a du mal a _ 21%
redémarrer ’

En mai 2020, 13% des adhérents de la FNEDRE
(sur 76 réponses) se déclaraient inquiets pour la
poursuite de leur activité, apres confinement.

L’avenir des métiers de la détection a 5/10 ans
selon les adhérents FNEDRE

42%

activité stable



ENQUETE

ANNUELLE

Reglementation DT-DICT :
’heure est au bilan et a ['action !

Le Conseil d’Administration de la FNEDRE travaille actuellement a
consolider la stature de la Fédération, a assurer la stratégie et a
renforcer les relations avec les pouvoirs publics, les autres fédérations
professionnelles, ...

Ceci afin de pouvoir influer pleinement sur les orientations qui
impacteront nos métiers dans les 5 a 10 ans a venir.

Dans ce cadre, il vient de batir une proposition de plan d’actions visant a
garantir 'amélioration de la cartographie des réseaux et la sécurité des
travaux.

Ce plan sera partagé et discuté avec les adhérents a 'occasion de
réunions régionales qui se dérouleront en visioconférence entre la mi-
novembre et la mi-décembre.

Il sera dans le méme temps présenté aux pouvoirs publics.

Le document dresse le bilan la mise en ceuvre de la réforme, avec
notamment les points d’alerte suivants (en résumé ) :

» La sécurisation des travaux est insuffisamment garantie par
lapplication qui est actuellement faite de la réglementation.

Les colts de la cartographie, lorsqu’ils transitent par des IC
(fragmentées), sont élevés pour les exploitants.

Les responsables de projet gaspillent leurs deniers en ne
communiquant pas les résultats des IC et des OL aux exploitants.

Le périmetre de la certification mérite d’étre clarifié, notamment pour
les OL et le marquage-piquetage.

Rendez-vous pour les réunions régionales pour débattre des objectifs
et du plan d’actions !

Calendrier des réunions régionales en visioconférence (17h - 19h)

YR DR7 DR6 DR4 DR2
16/11/2021 24/11/2021 01/12/2021 08/12/2021

00229
.~ .— o ¢ = @ ¢ == @ .

anzn DR3 DR5 DR1
2R 23/11/2021 30/11/2021 07/12/2021




Vie de la fédération

Créee en mars 2011, 15 mois avant Uentrée en vigueur
de la reglementation anti-endommagement des
réseaux (DT-DICT), a linitiative de 5 pionniers, la
FNEDRE ceuvre pour assurer la promotion des méetiers
de la détection et du géoréférencement des réseaux
enterrés aupres des donneurs d’ordre et défendre les
intéréts de la profession et de ses adherents dans les
differentes instances repréesentatives.

La geodétection est la solution pour améliorer la
cartographie des réseaux et garantir la securiteé des
travaux réalisés a leur proximite.

Il s’agit d’'un métier encore nouveau, qui a connu une
croissance importante, avec la création et le
développement  de  nombreuses  entreprises
spéecialisées, partout sur le territoire national.

Clest aussi un meétier d’avenir car il reste encore tant a
faire pour disposer d’une cartographie précise de tous
les réseaux, partout en France.

A suivre | LA FNEDRE A

ANS !

AG 2020 et presentation
du nouveau bureau

Zoom sur le projet
« formations certifiantes »




AG 2020 et présentation du
nouveau bureau

Zoom sur le projet
« formations certifiantes »

Assemblée Générale 2020

L’Assemblée générale annuelle de la FNEDRE s’est tenue
le mercredi 23 juin dernier a la Cité du Vin a Bordeaux.

L’occasion de renouer avec les rencontres et les échanges
en présentiel, dans le respect des gestes barriéres
évidemment !

Une Assemblée générale ouverte par les interventions
croisées de 4 des 5 fondateurs de la FNEDRE a l'occasion
de son 10éme anniversaire !

Un grand merci & Hubert Brerot Philippe Aymard,
Christophe Norgeot et Icheme Djebbar (Benoit Gutton
n’était pas présent).

Le rapport moral du Président et le rapport financier du
Trésorier ont ensuite été approuvés a lunanimité des
adhérents présents ou représentés.

Cette Assemblée générale a aussi été 'occasion de donner
la parole @ Georges Le Corre, Président de I’'Observatoire
national DT-DICT, et & plusieurs personnalités présentes :
Régis Rameaux (SYDEC des Landes), Jean-Francois
Chabaud (Ecole de la Construction des Infrastructures et
des Réseaux - ECIR Formation — Mallemort) et Rémi
Acampo (Campus des Métiers et des Qualifications Génie
Civil Infrastructures Intelligentes — Egletons).

NI
s,
s 3,

E
BIR Notre histoire
%
réé la p
r

Jean-Francois Chabaud

j‘

Développement d'un outil pédagogique
lié aux réseaux enterrés
comment expliquer ou enseigner
l'invisible

Rémi Acampo

Les fournisseurs adhérents ont été mis a
Uhonneur. 6 d’entre eux avaient réservé un
stand sur la proposition de la Fédération et ont
ainsi pu exposer leurs matériels dans un
espace dédié directement connecté avec la
zone réservée au cocktail déjeunatoire.
Philippe Capon, co-fondateur de MY NDS, a
recu une récompense, des mains de Damien
Skaky, au titre du challenge fournisseurs
organisé entre le 23 avril et le 23 juin 2021.
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Nouvelle composition du Bureau

Lors de sa réunion du 23 juin dernier, le Conseil d’Administration a décidé de procéder a
une réorganisation de son Bureau pour tenir compte de l’évolution des contraintes
professionnelles et personnelles de certains de ses membres tout en réaffirmant son
engagement pour la réalisation des actions prioritaires inscrites dans le plan de mandat

2019-2022.
Loriane Roussel, Présidente

mall audy
TN

oA Damien Skaky, Vice-Président délégué

Jean-Francois Maregiano, Vice-Président
en charge de la formation

Jean Verrier, Secrétaire

Benjamin Barraud, Trésorier

Le Bureau est complété par deux administrateurs :
Cyril Brossard et Jonathan CHARON.
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AG 2020 et présentation du
nouveau bureau

Zoom sur le projet
« formations certifiantes »

Vers la création de titres professionnels en détection
(objectif : éte 2022)

Accompagner le développement des compétences et la formation des collaborateurs des
entreprises adhérentes a la FNEDRE est une priorité du plan de mandat 2019-2022.

La FNEDRE a engagé une démarche visant a obtenir la création de titres professionnels en détection
de réseaux par le Ministére du Travail :

- Opérateur en détection et géoréférencement de réseaux (niveau bac pro)
- Technicien en détection et géoréférencement de réseaux (niveau BTS)

Dans ce cadre, un partenariat a été noué avec le Centre d’ingénierie de UAFPA pour réaliser l'analyse
des emplois, des compétences et des besoins de certification des personnels.

la pré-candidature déposée aupres de la Délégation générale & Uemploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) du Ministére du travail au printemps 2020, a regu le soutien des branches
professionnelles auxquelles sont rattachées les entreprises de détection (Syntec-Ingénierie, Chambre
Syndicale Nationale des Géométres Topographes, Fédération Nationale des Travaux Publics), ainsi
que du Président de 'Observatoire national DT-DICT.

La commission professionnelle consultative (CPC), chargée d’examiner les projets de création de
titres, a rendu un avis favorable de principe, le Ter juillet dernier.

Le projet est désormais entré dans sa phase de finalisation avec la rédaction en cours des
Référentiels Emploi — Activités — Compétences (REAC) et des Référentiels d’Evaluation (RE).

Pour cela, le centre d’ingénierie de UAFPA, représenté par Laurent Forest (laurent.foresteafpa.fr), vient
de lancer une enquéte aupres de tous les acteurs concernés, et notamment, les adhérents de la
FNEDRE. Cette enquéte est trés importante : plus nous serons nombreux a répondre, mieux nos
besoins seront pris en compte dans la définition de ces référentiels.

Une demarche soutenue

VN
LES TRAVAUX SYNTEC

PUBLICS i INGENIERIE
e’ o

e
’,
Chambre Syndicale Nationale
des Géomeétres Topographes

par les branches professionnelles
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Nouvelles fiches techniques

Dans UlnfoNews n°15, nous vous avions présenté la derniére
version mise a jour de la brochure métier.

Depuis, la FNEDRE a édité des fiches techniques préparées par
le GT 11 (animateur : Cyril Brossard) et classées en 2 catégories :

- fiches bleues : matériel de détection ;
- fiches jaunes : techniques d’intervention.

Des supports pratiques et synthétiques pour les adhérents et
leurs clients !

Pour toute demande de fiches : contact@fnedre.org

LES FICHES PRATIQUES DE LA FNEDRE
. TECHNIQUES DINTERVENTION

CONNEXION SUR
CABLE HORS TENSION =

T ———
e -

- Lo branchirmant it ea siora covaiges et/
P

O LES FICHES PRATIQUES DE LA FNEDRE
MATERIEL DE DETECTION

LES PRINCIPES DU /&
GEORADAR e SR

LA COMPOSITION

aly AvanTaGES

LA TECHNOLOGIE
L Coeradie, aussh appelé Radar

INCONVENIENTS
—— + La 20w divtany

as - - + Bescin dfun gy T

L fauit au proalabio aveir sulvi une formation
o Uintarprétation des données.

&

La FNEDRE présente a
POLLUTEC'!

Du 12 au 15 octobre 2021,
la FNEDRE était présente sur le
salon Pollutec.

Loriane Roussel et Jean Verrier
sont intervenus le jeudi 14 de
16h15 a 177h00, sur le « Village
Travaux Sans Tranchée » de

la FSTT (France Sans Tranchée
Technologies).

pollutec,

LE SALON DES SOLUTIONS

ENVIRONNEMENTALES ET ENERGETIQUES

™ LYON EUREXPO FRANCE
12-15 OCT. 2021

#Pollutec2021




Contacter la FNEDRE

e Adresse
37-39 Avenue Ledru-Rollin
CS 11237
75012 Paris

+ Téléphone
0156 9516 69

secretariatefnedre.org
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FNEDRE

a votre service !

Vos interlocuteurs dans les régions FNEDRE

Titulaire R7 :

Arnaud DEFROCOURT

Suppléant R7 :
Julien CRETON

Titulaire R6 :
Timothée BARRAUD
Suppléant R6 :
Poste vacant

Titulaire R5 :
Christian GROLLERON
Suppléant R5 :
Grégory BECHET

Titulaire R4 :
Loriane ROUSSEL

(intérim)

Suppléant R4 :

Poste vacant

Titulaire R1 :
Clément BORDES
Suppléant R1 :
Thierry KELLER

Titulaire R2 :

Fabrice GUEMON

Suppléant R2 :
Laurent POUSSEREAU

Titulaire R3 :
Philippe CAPON
Suppléant R3 :
Loic BALTHAZARD




